Conclusiones Mesa de Egresados  Viernes 9 a las 10,30
Glenda Diaz,Asoc. Brasilera de Gerontólogos, Universidad de San Pablo Brasil

Jessica Cabrera, Universidad de Buenaventura, Bogotá Colombia

Silvia Kanje, Gerontólogos Argentinos Asociación Civil, Universidad Maimónides ,República Argentina.

· Se coincide con respecto a que la carrera emerge como respuesta a las necesidades que plantea el envejecimiento poblacional en lo macro y en lo micro.

· Se plantea la necesidad de construir una epistemología gerontológica .

· La intervención gerontológica fundamentada en el paradigma de la complejidad. Respuestas complejas a una realidad compleja que requiere el trabajo interdisciplinario y una producción teórica transdiciplinaria.  

 Se exponen asombrosas similitudes:

1. Respecto a la pregunta que hemos escuchado cuando vamos a insertarnos laboralmente ¿Qué es lo que hace el gerontólogo? ¿Para qué sirve un gerontólogo? 

2. La resistencia de los otros profesionales a aceptarnos  en el equipo interdisciplinario. 

3. La permanente necesidad de revalidar nuestras competencias, definir el perfil profesional y lidiar para que nos permitan ejercer nuestras incumbencias.
4. Casualmente todos los egresados que expusieron se refirieron a la creación de las Asociaciones de Gerontólogos como una herramienta para amplificar los logros y minimizar las dificultades. 

5. Lo sorprendente  fue verificar que nos enlaza a los tres países una terca  pasión y el compromiso con la profesión cuyo ejercicio defendemos  a ultranza.
6. Nos sentimos muy cercanos en nuestras aspiraciones y cerramos la mesa con un “Nunca más solos”

