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FEDERACION LATINOAMERICANA Y CARIBEÑA DE GERONTOLOGOS

En la Ciudad de Buenos Aires, Capital de la República Argentina, a los 13 días del mes de marzo del año 2010, reunidos los representantes de:

Associação Brasileira de Gerontología

Colegio de Gerontólogos de Bogotá

Gerontólogos Argentinos Asociación Civil  

Asociación de Gerontólogos del Quindío (AGQ) y 

Con la Adhesión de:

Universidad Alas Peruanas 

Universidad Mesoamericana San Agustín(UMSA)    (Mexico)

Universidad Estatal del Valle de Ecatepec   (Mexico)

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo   (Mexico)

Universidad de San Buenaventura de Bogotá   (Colombia)

Universidad del Quindío Programa de Gerontología (Colombia)

 

CONSIDERANDO:

Que Latinoamérica incluye a los países enunciados en lo geográfico y en lo cultural.

Qué compartimos el envejecimiento poblacional acelerado y un contexto de ciertas características que nos define como país en vías de desarrollo. En los próximos 50 años nuestra población contará con un 28 % de personas de más de 60 años, el grupo de 75 años y más tendrá una participación relativa del 8%, de las cuales el 60% serán mujeres.

Qué este ritmo de crecimiento exige una mayor capacidad de adaptación económica, social y cultural, desafío muy complejo de alcanzar luego de las crisis que hemos estado atravesando con su correlato de pobreza e inequidad.

Que en esta etapa de envejecimiento avanzado, nuestros países presentan heterogeneidad, inequidad de la protección social y falta de accesibilidad de las personas mayores  a la salud.

Considerando que la actividad gerontológica continúa en crecimiento en nuestra región.

Considerando la necesidad de unir esfuerzos entre estas asociaciones para cumplir con objetivos comunes en la región. 

Considerando la necesidad de establecer parámetros comunes para el ejercicio de nuestra profesión

Considerando el interés común por establecer la defensa de la calidad en los servicios para adultos mayores en la región.

Considerando el interés común por establecer la defensa de la calidad en los servicios para adultos mayores en la región.

Considerando el interés común por fomentar el estudio e investigación de temas de interés gerontológico.

Considerando el interés común y la necesidad de prestigiar la profesión del gerontólogo.

Considerando que nos hemos propuesto la redacción de un manual Gerontológico Latinoamericano accesible a los Adultos Mayores para fomentar el autocuidado.

Proponemos que mediante una conjunción de acciones y con el esfuerzo de profesionales y académicos, a través de la creación de una organización que nos integre se logrará la sistematización de la información por parte de los organismos especializados para ir acotando el cuadro de situación negativo de la población objetivo. 

Que como asociaciones profesionales nos convocan los temas pendientes y a profundizar.

Lograr el reconocimiento de nuestra especificidad profesional 

Propagar la capacitación para profesionales incorporados a la curricula universitaria. 

Habilitar el intercambio de estudiantes entre las universidades 

Promover legislación marco con asignación de recursos. 

Crear y financiar una agenda de investigación diagnóstica para planificar según necesidad

Construir estadística de morbilidad que permita diseñar un programa de promoción y prevención para las patologías propias de la transición epidemiológica.

Intervenir en la especificidad de género y pobreza, el desequilibrio en la información es una barrera que margina a esta población mayor. 

Fomentar la prevención y tratamiento legal del maltrato de las personas mayores. 

Habilitar el acceso a cuidados adecuados sin discriminación de ningún tipo. 

Minimizar las diferencias entre las estructuras etareas entre los residentes en zonas rurales y urbanas que inciden en los perfiles de envejecimiento.

Incluir a las poblaciones indígenas a las que se los asimila como pobres y no en su especificidad cultural y étnica. 

Confeccionar el Plan Integral Nacional en cada uno de nuestros países a corto, mediano y largo plazo.

Ejecutar el Plan de Acción integral de salud como construcción social aportando entornos propicios y favorables.

Promover y financiar actividades intergeneracionales, y el desarrollo sostenible de las mismas.

Alentar la educación continua como derecho ciudadano que no caduca con la edad. Se tendrá en cuenta en dichos proyectos  las características de las persona mayores y las necesidades de su comunidad 

 Resuelven la formación de una Federación Latinoamericana de Gerontólogos que funcionará bajo las siguientes reglas:

ARTICULO 1º: Denominación, naturaleza y ámbito.

La Federación Latinoamericana y Caribeña de Gerontólogos, en lo sucesivo la Federación, es una Organización de carácter confederativo, multinacional, constituida para el servicio, la representación y la defensa de los profesionales de la Gerontología.

La Federación es un Organismo sin fines de lucro, cuyos principios básicos son el respeto a la autonomía de las Organizaciones integradas, el pluralismo y la independencia con respecto a los gobiernos y partidos políticos de su ámbito de acción.

La Federación estará formada por Asociaciones o Federaciones nacionales de Profesionales de la Gerontología de todos los países de América Latina, el Caribe y la población hispana de los Estados Unidos. 

ARTICULO 2º: Domicilio

La Federación tendrá su sede en forma rotativa en los domicilios de las Asociaciones o Federaciones Nacionales que ejerzan la Presidencia, de acuerdo a lo establecido en al Art. 10º

ARTICULO 3º: Duración

La Confederación tiene duración indefinida.

ARTICULO 4º: Finalidades y Objetivos

Promover la difusión e incremento de la calidad de los servicios gerontológicos en la región.

Fomentar el estudio e investigación de temas de interés gerontológico, propiciando su publicación y divulgación.

Promover la difusión e incremento de la calidad de los servicios gerontológicos en la región.

Estimular el protagonismo y los derechos y deberes de las personas mayores en los países de nuestra región.

 Impulsar el acercamiento cultural, social y profesional entre las organizaciones miembros, estimulando, apoyando, difundiendo y premiando acciones que tiendan a unirlos y a perfeccionar, desarrollar y prestigiar la actividad del gerontólogo.

Participar y organizar congresos, cursos, simposios y/o debates, tendientes a la difusión de la actividad en la región

Colaborar con las universidades públicas y privadas y Organizaciones del Tercer Sector y demás instituciones en lo referente a planes de estudio, práctica e investigación en el campo gerontológico.

Asesorar a los organismos de gobierno de la región en lo referente las políticas de envejecimiento y vejez, de prevención, investigación y asistencia en el campo gerontológico.

Impulsar el intercambio de informaciones y experiencias técnicas entre sus miembros.

Establecer relaciones de reciprocidad, cooperación entre los miembros y con Federaciones de otras regiones.

Asesorar con respecto a los procesos emergentes del envejecimiento poblacional en los países de la región.

Desarrollar toda actividad lícita no prevista en los objetivos anteriores y que hagan al mejor cumplimiento de las finalidades expuestas. 

 

ARTICULO 5º: MIEMBROS

Podrán ser Miembros de la Federación todas las Asociaciones Nacionales de los países de América Latina, el Caribe y la población hispana de los Estados Unidos. En el caso de países con más de una Asociación o Federación Nacional, la Asamblea resolverá sobre la incorporación de un segundo miembro, luego de oír a la Asociación o Federación que ya es miembro de la Federación.

ARTICULO 6º: DERECHOS DE LOS MIEMBROS

Son derechos de las Organizaciones Miembros

- Designar su(s) representante(s) a la Asamblea de la Federación 

- Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de la Federación 

- Instar a la Federación que ejercite acciones e interponga recursos para la defensa de los intereses cuya representación asume

- Votar para la adopción de normas y resoluciones que sean competencia de la Asamblea o de otros órganos de la Federación- 

ARTICULO 7º: DEBERES DE LOS MIEMBROS

Son deberes de las Organizaciones Miembros

- Participar en las Asambleas y elegir las autoridades de la Federación

- Desempeñar, por medio de sus representantes, los puestos para los que fueran elegidos

- Asistir a las demás reuniones a las que fueran convocados

ARTICULO 8º: LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General reunida en Pleno es el Órgano supremo de Gobierno y decisión de la Federación. 

La Asamblea General estará compuesta por uno o más representantes de cada Organización miembro, pero en todos los casos, cada Organización Miembro contará con un solo voto, debiendo consolidar sus representantes el mismo en el momento de emitir su opinión.

 Son de competencia de la Asamblea general

- Modificar este Reglamento

- Tratar con posibilidad de aprobar o rechazar los programas y planes de actuación de la Federación 

- Elegir la Asociación que presidirá la Federación, de acuerdo a lo establecido en el Art. 10º y establecer la forma de rotación de dicha Presidencia 

- Tratar las admisiones de nuevos miembros con posibilidad de aprobar o rechazar

- Tratar las resoluciones que tengan como motivo la incorporación o asociación con otras organizaciones de la misma naturaleza  con posibilidad de su aprobación o rechazo .

- Aprobar la Memoria de la Presidencia y la rendición de gastos si la hubiera,

- Todas las resoluciones deben ser aprobadas por la mitad más uno de los miembros de la Federación

- ART. 9º: CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General se reunirá al menos una vez cada dos años.

También deberá reunirse, con carácter extraordinario, cuando lo soliciten la mitad más uno de los miembros.

Serán convocadas por la Asociación que presida la Organización con al menos un mes de anticipación, y si existe acuerdo previo de todos los miembros, la Asamblea podrá celebrarse por teleconferencia u otro medio electrónico no presencial

El Orden del Día será establecido por la Asociación Presidente, e incluirá todos los puntos que hayan solicitado ser incluidos por las Asociaciones Miembros

ART. 10º: DE LA PRESIDENCIA

La Presidencia será ejercida en forma rotativa por una de las Organizaciones Miembros elegida en la Asamblea General, y su mandato durará dos años. Durante el mandato la Sede de la Federación será la Sede de la Asociación que la Preside. 

La Presidencia es de carácter honorario.

El cese del cargo se producirá por término del mandato, por resolución de la Asamblea General o por imposibilidad manifiesta de continuar ejerciendo el cargo. En este último caso la Asociación que ejerza la Presidencia deberá comunicarlo en forma fehaciente a las demás Asociaciones Miembros y convocar a Asamblea General para disponer su reemplazo.

Son facultades de la Presidencia

- Representar a la Federación en el marco de las competencias de este Reglamento

- Disponer lo necesario para el cumplimiento de las Resoluciones de la Asamblea General

- Elaborar la Memoria para su aprobación por la Asamblea General

- Elaborar la rendición de gastos, si los hubiera, para su aprobación por la Asamblea General. En caso de ser necesario solventar gastos por cuenta de la Federación la Presidencia solicitará un pago a cada uno de las Asociaciones Miembros de forma tal que pueda cubrir dichos gastos.

- Citar a la Asamblea General de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 9º

ARTICULO 11º: DE LA DISOLUCION 

La disolución voluntaria de la Federación requiere por lo menos la solicitud de la mitad más uno de sus miembros en tal sentido y la ratificación por una Asamblea General Extraordinaria convocada a tal efecto.



